
मे. �यूिब�स िबजनेस पाक�  �ाइवेट �लिमटेड, एसईजेड, पुणे,  के  आईटीआ�थक िवशेष िव श! से�टर के  आईटीईएस/
#े$,  जोनल िवकास आय&ु क' अ)य#ता म+,  पुणे म+ िद 09.05.2025 को आयो-जत 143 वी अनुमोदन सिम.त क' 
बठैक का काय�वृ2।
एसईजेड का नाम मे. �यूिब�स िबजनेस पाक�  �ाइवेट �लिमटेड, एसईजेड
से�टर आईटीआईटीईएस/
बठैक 5मांक 143 वी 
तारीख 09.05.2025
उप9:थत सद:य:
5. नाम और पदनाम (एस/<ी.)    िवभाग
1 <ीमती िमतल िहरमेठ

संय&ु िवकास आय&ु
पुणे @:टर एसईजेड, पुणे

2 <ी. िदनेश होनमाने 
उप आय&ु, आयकर िवभाग

आयकर िवभाग से नािमत

3 <ी संजीव पािटल, उAोग अ.धकारी महारा!C सरकार से नािमत

4 <ी. मचंक जाधव, उप-#े$ीय अ.धकारी महारा!C �दषूण िनय$ंण बोड� से नािमत
5 <ीमती पुEपा गगंावणे, एफटीडीओ पुणे डीजीएफटी िवभाग से नािमत
6 <ी धवल एस  शकH ,  अधी#क सीमा शुIक िवभाग पुणे नािमत

िवशेष आमिं$त  
 
5. नाम एवं पदनाम

(<ी/ <ीमती)
िवभाग

1 <ी सतबीर शमा�, िविनJद! अ.धकारी सीKज़-एसईज़ेड, पुणे @:टर

एज+डा िवषय 5 01 : िद 21.03.2025 को आयो-जत 142 वM बठैक के  काय�वृ2 क' पुि!
िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने 21.03.2025 को आयो-जत 142 वM अनुमोदन सिम.त क' बठैक के काय�वृ2 क' पुि! क'।

एज+डा िवषय 5 02: िदनांक 21.03.2025 को आयो-जत 142 वM बठैक के  संदभ�  मे क' गयी  काय�वाई  क' Nरपोट�  ।
िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने 21.03.2025 को आयो-जत अनुमोदन सिम.त क' 142 वM बठैक के संदभ� मे क' गयी  काय�वाई  क'
Nरपोट� को नोट िकया। 

एज+डा िवषय 5 03: मेसस�  वी आय टी पी �ाइवेट�लिमटेड (सह-िवकासकता�) के  पNरसर म+ व+Oडग मशीन :थािपत करने के  �लए आवेदन

िदनांक 23.04.2025 को M/s. VITP �ाइवेट �लिमटेड (�यूिब�स-एसईजेड) सह-डेवलपर Pारा व+Oडग मशीन के :थापना के �लए
�:ताव सिम.त के सम# �:तुत िकया गया।
चूंिक व+Oडग मशीन क' :थापना म+ भूिम या िनJमत :थान का कोई पQा शािमल नहM ह,ै इस�लए सिम.त ने सू.चत िकया िक उ& �:ताव एसईजेड
िनयम, 2006 के िनयम 11(5) के अंतग�त नहM आता ह ैऔर इस�लए इसे अनुमोदन सिम.त के अनुमोदन क' आवRयकता नहM ह।ै

एज+डा िवषय 5 04: मेसस� ि5-सल �लिमटेड के  �लए �दश�न क' िनगरानी। 
िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने एसईजेड िनयम, 2006  के िनयम 54 के अनुसार, इकाई के िPतीय Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष�
2020-21 के पाँचवे वष� और तीसर े Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24  के तीसरे वष�  म+ �दश�न को नोट िकया।

इकाई ने िPतीय Sलॉक अव.ध के िPतीय Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2020-21 के पाँचवे वष�  के �लए 157.70 करोड़ Wपये
के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 102.89 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने िPतीय Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2020-21 के पाँचवे वष� म+ 571.04 करोड़ Wपये यानी 91.13% का सकाराXमक
एनएफई हा-सल िकया है ।
इकाई ने तीसर े  Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24  के तीसर े वष� के �लए 346.52 करोड़ Wपये के
अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 408.02 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने तीसर े Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24 के तीसर ेवष� म+ 399.98 करोड़ Wपये यानी 98.03%
का सकाराXमक एनएफई हा-सल िकया ह ै।
यूिनट ने 31.03.2024 यानी िव2 वष� 2023-24 तक इकाई म+ 433 कम�चारी (पुWष-269, मिहला-164)  को रोजगार िदया ह।ै
इकाई को िव2 वष�  2020-21 के �लए संशो.धत एपीआर को सही एनएफई मूIय के साथ दा�खल करने का अपे.#त ह।ै

एज+डा िवषय 5 05: मेसस� टC ाईयाक�   हेIथ एलएलपी के  �लए �दश�न क' िनगरानी।



िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने एसईजेड िनयम,  2006के िनयम 54 के अनुसार, पहले  Sलॉक अव.ध के दो  वष� अथा�त िव2 वष�
2022-23 से िव2  वष� 2023-24  के �लए इकाई के �दश�न को नोट िकया।

इकाई ने पहले Sलॉक अव.ध के दो वष� यानी िव2 वष� 2020-21 म+ 19.41 करोड़ Wपये के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 9.44
करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने पहले Sलॉक अव.ध के दसूर ेवष� म+ 9.44 करोड़ Wपये यानी 100% का सकाराXमक संचयी एनएफई हा-सल िकया ह।ै
यूिनट ने 31.03.2024 यानी िव2 वष� 2023-24 तक इकाई म+ 64 कम�चारी (पुWष-27, मिहला-37)  को रोजगार िदया ह।ै

एज+डा िवषय 5 06: मेसस� सबइनो इ.ंडया �ाइवेट �लिमटेड के  �लए �दश�न क' िनगरानी।

िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने एसईजेड िनयम, 2006  के िनयम 54 के अनुसार, इकाई के दसूर े Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2020-
21 के पाँचवे वष� और तृ.तय Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24  के तीन वष�  म+ �दश�न को नोट िकया।

इकाई ने दसूर ेSलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2020-21 के पाँचवे वष�  के �लए 111.00 करोड़ Wपये के अनुमािनत िनया�त के
मुकाबले 94.39 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने दसूर ेSलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2020-21 के पाँचवे वष� म+ 372.52 करोड़ Wपये यानी 80.89% का सकाराXमक
एनएफई हा-सल िकया है ।
इकाई ने तृ.तय Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24  के तीसर े वष� के �लए 653.90 करोड़ Wपये के
अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 524.8 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने तीसर े  Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24  म+ 444.75 करोड़ Wपये यानी 84.74% का
सकाराXमक एनएफई हा-सल िकया ह ै।
यूिनट ने 31.03.2024 यानी िव2 वष� 2023-24 तक इकाई म+ 763 कम�चारी (पुWष-609, मिहला-154)  को रोजगार िदया ह।ै
यूिनट को जIद से जIद लिंबत डीएसपीपीएफ दा�खल करना आवRयक ह।ै

एज+डा िवषय 5 07: मेसस� �ोलीिफ�स कारपोरशेनY �ाइवेट �लिमटेड के  �लए �दश�न क' िनगरानी।

िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने एसईजेड िनयम, 2006  के िनयम 54 के अनुसार, इकाई के पहला Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष�
2020-21 के पाँचवे वष� और िPतीय  Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24  के तीन वष�  म+ �दश�न को नोट िकया।

इकाई ने पहले Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2020-21 के पाँचवे वष�  के �लए 13.60 करोड़ Wपये के अनुमािनत िनया�त के
मुकाबले 3.94 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने पहले Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2020-21 के पाँचवे वष� म+ 22.44 करोड़ Wपये यानी 99.54% का सकाराXमक
एनएफई हा-सल िकया है ।

इकाई ने िPतीय Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24  के तीसर ेवष� के �लए 13.65 करोड़ Wपये के अनुमािनत
िनया�त के मुकाबले 11.08 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने तीसर े Sलॉक अव.ध अथा�त िव2 वष� 2021-22 से 2023-24  म+ 11.06 करोड़ Wपये यानी 99.77% का सकाराXमक
एनएफई हा-सल िकया है ।
यूिनट ने 31.03.2024 यानी िव2 वष� 2023-24 तक इकाई म+ 35 कम�चारी (पुWष-17, मिहला-18)  को रोजगार िदया ह।ै
इकाई को िव2 वष�  2020-21 से 2023-24 के �लए संशो.धत एपीआर को सही एनएफई मूIय के साथ दा�खल करने का
अपे.#त ह।ै

एज+डा िवषय 5 08: मेसस� Zलोबनठ इ.ंडया �ाइवेट �लिमटेड के  �लए �दश�न क' िनगरानी।

िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने एसईजेड िनयम,  2006के िनयम 54 के अनुसार, �थम Sलॉक अव.ध के 5व+ वष� यानी िव2 वष�
 2020-21 और िPतीय Sलॉक अव.ध के तीन वष� यानी िव2 वष�  2021-22 से 2023-24 के �लए इकाई के �दश�न को नोट
िकया।
इकाई ने �थम Sलॉक अव.ध के 5व+ वष� यानी िव2 वष� 2020-21 म+ 35.08 करोड़ Wपये के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले
39.79  करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने �थम Sलॉक अव.ध के 5व+ वष� म+ 242.72 करोड़ Wपये यानी 99.27% का सकाराXमक संचयी एनएफई हा-सल िकया
ह।ै
इकाई ने िPतीय Sलॉक अव.ध के तीन वष� यानी िव2 वष�  2021-22 से 2023-24  म+ 131.60 करोड़ Wपये के अनुमािनत
िनया�त क' तुलना म+ 397.40 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने िPतीय Sलॉक अव.ध के तीन वष� यानी िव2 वष�  2021-22 से 2023-24  म+ 395.82 करोड़ Wपये यानी 99.60% का
सकाराXमक एनएफई हा-सल िकया है



यूिनट ने 31.03.2024 तक 404 कम�चाNरयY (पुWष-297, मिहला-107) को रोजगार िदया ह।ै

एज+डा िवषय 5 09: मेसस� डारिवष साइबरटेक इ.ंडया �ाइवेट �लिमटेड के  �लए �दश�न क' िनगरानी।
िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने एसईजेड िनयम,  2006 के िनयम 54 के अनुसार पहले Sलॉक अव.ध के 5व+ वष� यानी िव2 वष�  2021-
22 और िP.तया Sलॉक अव.ध के 2 वष[ यानी िव2 वष�  2022-23 और िव2 वष� 2023-24  के �लए इकाई के �दश�न को नोट िकया।

यूिनट ने �थम Sलॉक अव.ध के 5व+ वष� यानी िव2 वष� 2021-22 म+ 20.00 करोड़ Wपये के अनुमािनत िनया�त के मुकाबले
19.72 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने �थम Sलॉक अव.ध के 5व+ वष� म+ 61.68 करोड़ Wपये यानी 96.98% का सकाराXमक संचयी एनएफई हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने िP.तया Sलॉक अव.ध के 2 वष[ यानी िव2 वष� 2022-23 से िव2 वष� 2023-24 तक 38.20 करोड़ Wपये के
अनुमािनत िनया�त के मुकाबले 37.66 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने िP.तया Sलॉक अव.ध के 2 वष[ यानी िव2 वष� 2022-23 से िव2 वष� 2023-24  म+ 37.61 करोड़ Wपये यानी
99.86%  का सकाराXमक संचयी एनएफई हा-सल िकया ह ै।
यूिनट ने 31.03.2024 तक 147 कम�चाNरयY (पुWष-114, मिहला-33 को रोजगार िदया ह।ै

एज+डा िवषय 5 10: मेसस� एलटीआई माइडंटC ी  �लिमटेड के  �लए �दश�न क' िनगरानी।

िवचार-िवमश� के बाद, सिम.त ने एसईजेड िनयम,  2006 के िनयम 54 के अनुसार तीसर ेSलॉक अव.ध के तीसर ेवष� यानी िव2
वष�  2023-24 के �लए इकाई के �दश�न को नोट िकया।
यूिनट ने अनुसार तीसर ेSलॉक अव.ध के तीसर ेवष� यानी िव2 वष� 2023-24 म+ 560.90 करोड़ Wपये के अनुमािनत िनया�त के
मुकाबले 1273 करोड़ Wपये का िनया�त राज:व हा-सल िकया ह।ै
इकाई ने तीसर ेSलॉक अव.ध के तीसर ेवष� म+ 2462.79 करोड़ Wपये यानी 96.84% का सकाराXमक संचयी एनएफई हा-सल
िकया ह।ै
यूिनट ने 31.03.2024 तक 6752 कम�चाNरयY (पुWष-4527, मिहला-2225 को रोजगार िदया ह।ै
इकाई को िव2 वष�  2023-24 के �लए संशो.धत एपीआर को सही एनएफई मूIय के साथ दा�खल करने का अपे.#त ह।ै

एज+डा िवषय 5 11: मेसस� एलटीआई माइडंटC ी  �लिमटेड Pारा िनदेशक मडंल म+ पNरवत�न के  अनुमोदन के  �लए आवेदन।
िवचार-िवमश� के बाद सिम.त ने एमओसीआई Pारा जारी िदनांक 18.10.2021 के िनदHश सं\या 109 के अनुसार िनदेशक मडंल म+
पNरवत�न के �लए इकाई के �:ताव को मजंूरी दे दी, -जसका िववरण नीचे िदया गया है:

िनदेशक मडंल क' :वीकृत  सूची:
िनदेशक का नाम पद का नाम अपॉइटंम+ट क' .त थ
<ी शेखरीपुरम नारायणन सु]^_यन गरै-काय�कारी उपा)य# 10.01.2015
<ी राममू`त शकंर रमन गरै-काय�कारी िनदेशक 28.10.2015
<ी देबाशीष चटजa मु\य काय�कारी अ.धकारी और �बधं िनदेशक 14.11.2022
<ी न.चकेत देशपांडे मु\य पNरचालन अ.धकारी और पूण�का�लक

िनदेशक
02.05.2019

<ी संजीव आगा :वत$ं िनदेशक 09.11.2016
<ी जेbस वगaस अ]ाहम :वत$ं िनदेशक 18.07.2021
<ी िवनायक चटजa :वत$ं िनदेशक 01.04.2022
<ीमती अपूवा� पुरोिहत :वत$ं िनदेशक 14.11.2022
<ी िबजौ कुNरयन :वत$ं िनदेशक 14.11.2022
<ी चंdशेखरन रामकृEणन :वत$ं िनदेशक 14.11.2022
<ी वेणगुोपाल लाbबू सीईओ-नािमत एव ंपूण�का�लक िनदेशक 24.01.2025
यह अनुमोदन वा णeय एव ंउAोग म$ंालय Pारा जारी िनदHश सं\या 109 म+ िनधा�Nरत शत[ के अधीन ह।ै

अ)य# को धfयवाद gापन के साथ बठैक समाh हुई।
 
Minutes of the 143rd  Meeting of the Approval Committee held under the Chairmanship of Zonal
Development Commissioner SEEPZ-SEZ, Mumbai for Sector Specific Special Economic Zone for
IT/ITES of Qubix Business Park Pvt. Ltd.-SEZ, Pune, held on 09.05.2025.

 Name of the SEZ M/s. Qubix Business Park Pvt Ltd SEZ
 Sector IT/ITES



 Meeting No. 143rd

 Date 09.05.2025

Members present:
Sr
No.

Name and Designation(S/Shri.) Department

1 Smt. Mital Hiremath
Joint Development Commissioner

Pune Cluster SEZ, Pune

2 Shri. Dinesh Honmane
Dy. Commissioner, IT

Nominee of Income Tax, Pune

3 Shri. Sanjeev Patil,
Industries Officer

Nominee of Govt. of Maharashtra

4 Shri. Manchak Jadhav
Sub-Regional Officer

Nominee of  Maharashtra Pollution Control Board

5 Smt. Pushpa Gangawane. FTDO Nominee of DGFT, Pune
6 Shri. Dhaval Shirke, Superintendent Nominee of Customs, Pune

Special Invitee
Sr Name and Designation Department
1 Shri Satbir Sharma, Specified Officer SEEPZ-SEZ, Pune Cluster

Agenda Item No.01: Confirmation of Minutes of the 142nd meeting held on  21.03.2025

After deliberation, the Committee confirmed the minutes of the 142 nd Approval Committee meeting held on
21.03.2025

Agenda Item No. 02 :  Action taken report for the Minutes of the  142nd  meeting held on 21.03.2025

After deliberation, the Committee noted the Action taken report for the meeting held on 21.03.2025. 

Agenda Item No.03: Application for Installation of Vending machine in M/s VITP Pvt Ltd.(Co-Developer’s)
premises 

Proposal dated 23.04.2025 submitted by M/s. VITP Pvt Ltd (Qubix-SEZ) Co-Developer for Installation of Vending
machine was placed before the committee.

As there is “no lease of land or built up space involved in installation of vending machine”, the committee informed
that the said proposal does not fall under Rule 11(5) of SEZ Rules, 2006 and hence does not require approval of the
Approval committee.

Agenda Item No.04: Monitoring of Performance for M/s. Crisil Ltd.

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5th year of 2nd Block Period i.e. FY 2020-21
and 3 years of 3rd Block period i.e FY 2021-22 to FY 2023-24 in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006.

The unit has achieved export revenue of Rs. 102.89 Crores as against projected export of Rs. 157.70 Crores in
5th Year of 2nd Block period i.e. FY 2020-21
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 571.04 Crores i.e 91.13% in the 5th year of 2nd Block
period. 
The unit has achieved export revenue of Rs. 408.02 Crores as against projected export of Rs.346.52 Crores in
3 Years of 3rd Block period i.e. FY 2021-22 to FY 2023-24
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 399.98 Crores i.e 98.03% in the 3rd Year of 3rd Block
period i.e. FY 2023-24



The unit has 433 employees (Male: 269, Female: 164) as on 31.03.2024.
The Unit is required to file revised APR for FY 2020-21 with corrected NFE value.  

Agenda Item No.05: Monitoring of Performance for M/s Triarq Health LLP
After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 2 years of 1st Block period i.e. FY 2022-23
& FY 2023-24, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006.

The Unit has achieved export revenue of Rs. 9.44 Crores as against projected export of Rs. 19.41 Crores upto
FY 2023-24 i.e 2 years of 1st Block period
The unit has achieved positive NFE of Rs. 9.44 Crores in 2 years of 1st Block period i.e 2023 -24 on
cumulative basis. i.e. 100%
The unit has 64 employees (Men-27, Women-37) as on 31.03.2024.

Agenda Item No.06:  Monitoring of Performance for M/s. SubEno India Pvt. Ltd.

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5th year of 2nd Block Period i.e. FY 2020-21
and 3 years of 3rd Block period i.e FY 2021-22 to FY 2023-24, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006.

The unit has achieved export revenue of Rs. 94.39 Crores as against projected export of Rs.111.00 Crores in
5th Year of 2nd Block period i.e. FY 2020-21
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 372.52 Crores i.e 80.89% in the 5 th year of 2nd Block
period. 
The unit has achieved export revenue of Rs. 524.8 Crores as against projected export of Rs.653.90 Crores in 3
Years of 3rd Block period i.e. FY 2021-22 to FY 2023-24
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 444.75 Crores i.e. 84.74% in the 3rd Year of 3rd Block
period i.e. FY 2023-24
The unit has 763 employees (Male: 609, Female: 154) as on 31.03.2024.
The unit is required to file pending DSPF.

Agenda Item No.07:  Monitoring of Performance for M/s. Prolifics Corporation Pvt. Ltd.

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5th year of 1st Block Period i.e. FY 2020-21
and 3 years of 2nd Block period i.e FY 2021-22 to FY 2023-24, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006.

The unit has achieved export revenue of Rs. 3.94 Crores as against projected export of Rs.13.60 Crores in 5th
Year of 1st Block period i.e. FY 2020-21
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 22.44 Crores i.e 99.54% in the 5th year of 1st Block
period. 
The unit has achieved export revenue of Rs. 11.08 Crores as against projected export of Rs. 13.65 Crores in 3
Years of 2nd Block period i.e. FY 2021-22 to FY 2023-24
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 11.06 Crores i.e 99.77% in the 3rd Year of 2nd Block
period i.e. FY 2023-24
The unit has 35 employees (Male: 17, Female: 18) as on 31.03.2024 .
The Unit is required to file revised APR for FY 2020-21 to FY 2023-24 with corrected NFE value.

Agenda Item No.08:  Monitoring of Performance for M/s. Globant India Pvt. Ltd.

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5th year of 1st Block Period i.e. FY 2020-21
and 3 years of 2nd Block period i.e FY 2021-22 to FY 2023-24 in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006.

The unit has achieved export revenue of Rs. 39.79 Crores as against projected export of Rs.35.08 Crores in
5th Year of 1st Block period i.e. FY 2020-21
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 242.72 Crores i.e 99.27% in the 5th year of 1st Block
period. 
The unit has achieved export revenue of Rs. 397.40 Crores as against projected export of Rs.131.60 Crores in
3 Years of 2nd Block period i.e. FY 2021-22 to FY 2023-24.



The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 395.82 Crores i.e 99.60% in the 3rd Year of 2nd Block
period i.e. FY 2023-24
The unit has 404 employees (Male: 297, Female: 107) as on 31.03.2024.

Agenda Item No.09:  Monitoring of Performance for M/s. Darwish Cybertech India Pvt. Ltd.

After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 5th year of 1st Block Period i.e. FY 2021-22
and 2 years of 2nd Block period i.e FY 2022-23 to FY 2023-24, in terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006.

The unit has achieved export revenue of Rs. 19.72 Crores as against projected export of Rs. 20.00 Crores in
5th Year of 1st Block period i.e. FY 2021-22
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 61.68 Crores i.e 96.98% in the 5th year of 1st Block
period. 
The unit has achieved export revenue of Rs. 37.66 Crores as against projected export of Rs. 38.20 Crores in 2
Years of 2nd Block period i.e. FY 2022-23 to FY 2023-24
The unit has achieved positive NFE of Rs. 37.61 Crores i.e 99.86% in the 2nd Year of 2nd Block period i.e.
FY 2023-24
As per SO report the unit has 147 employees (Male: 114, Female: 33) as on 31.03.2024   

Agenda Item No.10:  Monitoring of Performance for M/s. LTI Mindtree Ltd.
After deliberation, the committee noted the performance of the unit for 3 years of 3 rd Block period i.e FY 2023-24 in
terms of Rule 54 of SEZ Rules, 2006.

The unit has achieved export revenue of Rs. 1273 Crores as against projected export of Rs. 560.90 Crores for
FY 2023-24 in the 3rd year of 3rd Block period (i.e. FY 2021-22 to 2025-26) i.e. 226.94%
The unit has achieved positive cumulative NFE of Rs. 2462.79 Crores in the 3rd year of FY 2023-24 on
cumulative basis. i.e. 96.84%
As per SO report the unit has 6752 employees (Male:4527, Female:2225) as on 31.03.2024 i.e. FY 2023-24.
The Unit is required to revise the APRs to file the correct NFE value for the year 2023-24.

Agenda Item No.11: Application for approval of change in Board of Director r/o M/s. LTIMindtree Ltd

After deliberation, the Committee approved the proposal for Change in Board of Directors in terms of Instruction
No. 109 dated 18.10.2021, issued by MOC&I.

Approved List of Board of Directors:
 

Sr.
No.

Name of Director Designation Date of
Appointment

1. Mr. Sekharipuram
Narayanan Subrahmanyan

Non-Executive Vice
Chairman

10.01.2015

2. Mr. Ramamurthi Shankar
Raman

Non-Executive Director 28.10.2015

3. Mr. Debashish Chatterjee Chief Executive Officer
and Managing Director

14.11.2022

4. Mr. Nachiket Deshpande Chief Operating Officer
and Whole time Director

02.05.2019

5. Mr. Sanjeev Aga Independent Director 09.112016
6. Mr. James Varghese

Abraham
Independent Director 18.07.2021

7. Mr. Vinayak Chatterjee Independent Director 01.04.2022
8. Ms. Apurva Purohit Independent Director 14.11.2022
9. Mr. Bijou Kurien Independent Director 14.11.2022
10. Mr. Chandrasekaran

Ramakrishnan
Independent Director 14.11.2022



11. Mr. Venugopal Lambu CEO-Designate and
Whole time Director

24.01.2025

The approval is subject to the conditions laid down in Instruction No. 109 issued by MOC&I.
Meeting ended with a vote of thanks to the Chair.             

 
 (gानेiर भा. पाटील, आईएएस)

(Dnyaneshwar B. Patil, IAS)
अ)य# एवं िवकास आय&ु

Chairman-cum- Development Commissioner

signaturerectangle-1-186
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